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SELECTION MASTER 2 année 2026-2027
CHAMP DSPEG ‘ DOMAINE ‘ DROIT, ECONOMIE, GESTION
MENTION Management et Administration des Entreprises (MAE)
PARCOURS Direction d’Entreprise (DE) - IAE

MASTER 2

Date d'ouverture de
la campagne de
recrutement M2

02/03/2026

Date de fermeture 15/04/2026
de la campagne de 15/06/2026 (formation continue)
recrutement M2

Date prévisionnelle
de la commission de
sélection* M2

Au fil de I'eau

Ouvert a la rentrée oul
2025 (OUI / NON)

Capacité de la
mention M2

40

Capacité du 25
parcours M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Attendus a I’entrée du Master 2

1 | Etre titulaire d'un dipldme universitaire de niveau minimum Master premiére année (Bac+4) ou d'un titre
jugé équivalent

2 | Mobiliser des compétences en matiere d’expression écrite pour rédiger des comptes rendus et des livrables

3 | Cohérence du projet d’études poursuivies

4

5

6

7

8

9

10

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON
Relevé de notes du NON
baccalauréat
Relevés de notes des Ooul Matieres examinées : scientifique et/ou littéraire et/ou linguistique
études supérieures
Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : scientifique et/ou littéraire
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critéres
d’appréciation ? Non
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? Non
Lettre de motivation et Ooul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
descriptif du projet professionnel
professionnel
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe)
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Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire)

Curriculum Vitae détaillé

Oul

Elément de synthése permettant de découvrir les compétences
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de
cerner des éléments de personnalité du candidat

Lettres de
recommandation
[ obligatoire
Facultatif

Oul

Ne rentre pas dans les critéres de sélection mais permet d’apporter
un soutien a la candidature

Niveau de langue en
francais pour les candidats
titulaires d'un diplome
étranger

[ obligatoire

Facultatif

(0]V]

Niveau CECRL souhaité : B2
Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.
Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas échéant.

Niveau de langue en
anglais

O obligatoire
Facultatif

Oul

Niveau CECRL souhaité : B1
Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.
Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas échéant.

Productions personnelles
(dossier, bibliographie,
mémoire...)

O] obligatoire

O Facultatif

NON

Justificatifs d’expérience
professionnelle

O] obligatoire
Facultatif

Oul

Elément permettant d’apprécier I'adaptation du profil aux
exigences du diplome souhaité

Promesse de contrat de
professionnalisation ou
d’apprentissage (pour les
formations en alternance)
U] Obligatoire

Facultatif

Ooul

Ne rentre pas dans les criteres de sélection mais permet d’apporter
un soutien a la candidature

Document attestant d'une
compétence
complémentaire (préciser)
U] Obligatoire

O Facultatif

NON

Entretien oral

Ooul

La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas
échéant, un entretien oral. L'admission sur dossier est prononcée
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la
conformité aux prérequis. L’entretien permet d’apprécier les
qualités du candidat sur son savoir étre, I'élocution, la clarté et la
cohérence d’un raisonnement, I'attention et la concentration,
I’émotivité, la maitrise de soi.




REPUBLIQUE e o a , St e
FRANCAISE UNIVERSITE COTE D'AZUR :-.°.:
Egalité et o
SELECTION MASTER 2 année 2026-2027
CHAMP DSPEG ‘ DOMAINE ‘ DROIT, ECONOMIE, GESTION
MENTION Management et Administration des Entreprises (MAE)
PARCOURS Direction d’Entreprise (DE) - a distance — uniquement FC

MASTER 2

Date d'ouverture de
la campagne de
recrutement M2

02/03/2026

Date de fermeture 15/06/2026 (uniquement formation
de la campagne de continue)
recrutement M2

Date prévisionnelle
de la commission de
sélection* M2

Au fil de I'eau

Ouvert a la rentrée oul
2025 (OUI / NON)

Capacité de la
mention M2

40

Capacité du 15
parcours M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Attendus a I’entrée du Master 2

1 | Etre titulaire d'un dipldme universitaire de niveau minimum Master premiére année (Bac+4) ou d'un titre
jugé équivalent

2 | Mobiliser des compétences en matiére d’expression écrite pour rédiger des comptes rendus et des livrables

3 | Cohérence du projet d’études poursuivies

4 | Etre éligible a la formation continue (Se rapprocher du service dédié de I'université)

5

6

7

8

9

10

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

descriptif du projet
professionnel

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON

Relevé de notes du NON

baccalauréat

Relevés de notes des Oul Matieres examinées : scientifique et/ou littéraire et/ou

études supérieures linguistique
Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : scientifique et/ou littéraire
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critéres
d’appréciation ? Non
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? Non

Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet

professionnel
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Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe)

Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire)

Curriculum Vitae détaillé

Ooul

Elément de synthése permettant de découvrir les compétences
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de
cerner des éléments de personnalité du candidat

Lettres de
recommandation
L[] obligatoire
Facultatif

Ooul

Ne rentre pas dans les critéres de sélection mais permet
d’apporter un soutien a la candidature

Niveau de langue en
francais pour les candidats
titulaires d'un diplome
étranger

O] Obligatoire

X Facultatif

Ooul

Niveau CECRL souhaité : B2

Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.

Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas
échéant.

Niveau de langue en
anglais

O] Obligatoire

X Facultatif

Oul

Niveau CECRL souhaité : B1

Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.

Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas
échéant.

Productions personnelles
(dossier, bibliographie,
mémoire...)

O] Obligatoire

O Facultatif

NON

Justificatifs d’expérience
professionnelle

[ obligatoire

X Facultatif

Oul

Elément permettant d’apprécier I"adaptation du profil aux
exigences du diplome souhaité

Promesse de contrat de
professionnalisation ou
d’apprentissage (pour les
formations en alternance)
L[] Obligatoire

O Facultatif

NON

Document attestant d'une
compétence
complémentaire (préciser)
L[] Obligatoire

O Facultatif

NON

Entretien oral

Oul

La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas
échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est
prononcée par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci
ainsi que de la conformité aux prérequis. L'entretien permet
d’apprécier les qualités du candidat sur son savoir étre,
I’élocution, la clarté et la cohérence d’un raisonnement,
I’attention et la concentration, I’émotivité, la maitrise de soi.




